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1. O6mme noJsio:keHUst

1.1.  Hacrosee IloJio:keHre 0 KOMUCCHH 10 YPeryJiupoOBAHUIO CIIOPOB
MeXKAY YYACTHMKAMU oOpasoBaTelbHbIX oOTHoweHuid B MB/OY 1.
Baagumupa «llenTp pa3Butusi pedenka — nerckmii cax Ne 81» (manee - JI0Y)
pa3pabotano B cooTBeTcTBUM cO cT.45 denepanbHoro 3akoHa No273-D3 ot
29.12.2012 «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit denepanun» ¢ U3MEHEHUSIMU OT 8
aprycra 2024 roma, TpynmoBeim u I'paxnganckum Kopekcom Poccuiickoi
®denepanuu, Y CTaBOM JOUIKOJIBHOI'O 00Pa30BaTEIBHOIO YUPEKIACHUS.

1.2.  Jlaunoe [lonodxcenue o Komuccuu no ypezyiuposamuio cHopo8 8
JIOY ycTanaBnMBaeT MOPSAJOK CO3JaHUs, OpraHu3auuud padoThl, MPUHATHS
pemiennit Komuccun mo yperynupoBaHuio crnopoB (manee - Komwuccus),
OnpejieNisieT €€ KOMIETEHIMI0O M JeATeIbHOCTh B JIETCKOM caJy, IpaBa H
o0s3anHOCTH WwieHoB Komuccun, a Takxe J1e10pou3BOACTBO.

1.3.  Komuccus co3gaercsi B IENIX YPEeryJIUMpPOBaHUS PA3HOTIACUN MEXKTY
ydyacTHUKamMu oOpa3oBarenbHbIX oTHomeHui JIOY mo Bompocam peanusamuu
npaBa Ha oOpa3oBaHME, B TOM YHCIIE B CIIy4asX BO3HHKHOBEHHUS KOH(IUKTA
MHTEPECOB TMEIarorudeckoro paboTHHUKA, MPUMEHEHUS JIOKAIHBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB.

1.4, VYyactHukamu o0Opa3oBaTeabHbIX oOTHOIIEHUH B JIOY sBistoTCs:
ponuTenu  (3aKOHHBIE  TPEJCTABUTENM)  BOCIHMTAHHUKOB, BOCHUTAHHUKHU,
nejaroruuyeckre paboOTHUKU M MX MPEICTaBUTENN, aAMUHUCTPALIMS JTOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTEIBHOTO YUPEIKICHUS.

1.5, Kommuccus mo yperyampoBaHHMIO CIOPOB B CBOEH JESITEIBHOCTH B
JIOY pykoBoactByetrcsi HactosimiuMm Ilonoxkenuem, Koncrturyumeit Poccuiickoit
®enepanuu, GenepanpapiM 3akoHoM Ne 273-03 "OO6 obOpazoBanuu B Poccuiickoit
Oeneparuu” ot 29.12.2012 r., KonBennueir o mpaBax peOeHKa, YCTaBOM U
[IpaBunamu BHYTpPEHHETO TpPYAOBOro pacropsjka, [lonoxennem o KOHGIHKTE
uHTepecoB pabotHukoB JOVY, a Takxke ApyruMH JOKaJIbHBIMH HOPMATHBHBIMU
aKTaMU JOMIKOJILHOTO 00Pa30BaTEIBHOTO YUPEIKICHHUS.

1.6. Komuccus sBisieTcss TEPBUYHBIM OPraHOM II0 PACCMOTPEHHUIO
KOH(MJIUKTHBIX CUTYallui B JOIMIKOJILHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUH.

1.7. B cBoeit gearenpbHocTH Komuccus Mo yperyaupoBaHHUIO CIIOPOB
MEXIy Y4YaCTHHKaMHu 0Opa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHWHA JOJKHA 00ecTednBaTh
coOJI0ICHUE TTPaB JUYHOCTH.

1.8. Unenst Komuccunm  OCYHIECTBISIIOT  CBOKO  ACATEIBHOCTH  HA
0€3B03ME3THON OCHOBE.

2. Mopsaox n3opanus u cocraB Komuccun
2.1. Komuccus 1m0 YperyaMpOBaHHUIO CIOPOB MEXKAY YYaCTHUKAMH
oOpazoBatenbHbIX OTHOWIEHUM B JJOY cocTOUT W3 paBHOrO uuciaa POAUTENEH
(3aKOHHBIX  MpPEACTABUTENIC) BOCMUTAHHUKOB (3 yen.) u  pabOTHUKOB
JOIITKOJILHOTO 00pa30BaTEILHOIO yupexaeHus (3 uer.)
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2.2. V30paHHBIMH B COCTaB KOMHUCCHHM IO YPEryJIUpPOBAHHUIO CIOpPOB
MEXIY Y4YaCTHUKAMH OOpa30BaTENIbHBIX OTHOLIEHUH OT pPabOTHUKOB JETCKOTO
caJla CUMTAIOTCS KaHJIUJATYpbl, MOJTYUYUBIIME OOJBUIMHCTBO rosiocoB Ha OOiieM
coOpaHuu pabOTHUKOB JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHHUS.

2.3. 30paHHBIMH B COCTaB KOMHUCCHUU IO YypEryJIUPOBAHUIO CIIOPOB OT
poauTene (3aKOHHBIX TMpeacTaBuTeneil) BocnuTaHHUKOB JIOY  cuurtaroTcs
KaHJIUJAThl, TOJIyYHUBIINE OOJBUIMHCTBO TOJIOCOB Ha OOIIEM pPOJUTEIHCKOM
coOpaHuH.

2.4. VYTBepXKIE€HHE YICHOB KOMHCCHMM U Ha3HAyeHUE ee Ipercenaress
oQOpMIISIIOTCA TPUKA30M M0 JOIIKOJbHOMY 00pa30BaTelbHOMY YUPEXKICHHUIO.
Komuccust u3 cBoero cocraBa u30Mpaet npejacenaress, 3aMeCTUTENS U CEKpeTaps.

2.5. PykoBoactBo Komuccueir ocyumiectBiseT mnpenceaarens Komwuccuu.
Cekperapp  Kommccum  Bemer  mporokosnbl  3aceganuii  Komwmccun 1o
ypEeryJaupoBaHUIO CIOPOB, KOTOpPbIE XPAHUTCSA B JOLIKOJIBHOM 00pa3oBaTeIbHOM
YUPEKIECHUU TPU TOJIA.

2.6. Ilpencenarenb KOMHUCCHHM U CEKpeTapb BHIOMPAIOTCS M3 YKCIIA YJICHOB
KOMHUCCUHU OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB ITYTEM OTKPBITOTO TOJOCOBAHHUS B paMKax
NPOBEJICHUS MEPBOTO 3aCeIaHusl KOMUCCHH.

2.7. Cpox TMOJTHOMOYMH KOMHUCCHUH TIO YpPETYJIUPOBAHUIO  CIIOPOB
cocrtaBiser 1 roa.

2.8. JlocpouHoe  TpekpalleHHe  IOJHOMOYMM  WiIeHa  KOMHUCCUU
OCYIIECTBIISIETCS:

- Ha OCHOBAaHUU JIMYHOTO 3asBJICHUS WIEHA KOMUCCUU 00 MCKIIOUCHHUH
€ro U3 cOCTaBa KOMUCCHUU;

- o TpeOOBaHWIO HE MeHee 2/3 YJICHOB KOMHCCHH, BBIPAKEHHOMY B
UCBMEHHOU opme;

— B CJlyyae OTUMCJIeHUs (BBIOBITHSI) U3 JIETCKOTO Cajia BOCIHUTAHHUKA,
ponuTeseM (3aKOHHBIM MPEICTABUTEIIEM ) KOTOPOTO SIBISIETCS YWIEH KOMHUCCHH,

— B CJIy4yae YBOJbHEHHUs paOOTHUKA — YI€HA KOMHCCHH.

2.9. B cnmydae mocpo4HOTro mpeKpaiieHus noxHoMounii unena Komuccnn B
ee cocTaB M30MpaeTcsl HOBBIM MPEJCTaBUTENb OT COOTBETCTBYIOIICH KAaTErOpUH
YY4aCTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIIIECHUH.

2.10. TlepBoe 3acemanne Komuccuu mpoBOAMTCS B TE€UCHHE TPeX pabOUMx
JHEW ¢ MOMEHTa yTBEPKACHUS COCTaBa KOMUCCHH IO YPETYJIHUPOBAHUIO CIIOPOB B
JOIIKOJIBHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKIECHUH.

3. Komnerennus Komuccun
3.1. B komnereHmuio Komwuccuu BXOIUT PacCMOTPEHHUE CIEAYIOIMIMX
BOIIPOCOB:
— BO3HMKHOBEHUE Pa3HOrJIacuil MO peajin3alluu MpaBa Ha 0Opa30BaHUE
MEXK]ly YYaCTHHUKaMH 00pa30BaTeNIbHbIX OTHOIICHUH;
— BO3HMKHOBEHUE KOH(IUKTAa HHTEPECOB MEXKIY I€Iaroru4ecKuMu
pabotaukamu JJOY 1 MHBIMU ydacTHUKaMU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH;



- IPUMEHEHHS] JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB  JOLIKOJIBHOTO
00pa30BaTEIbHOrO YUPEKJIEHUSI B YacTH, IPOTUBOPEYAILEH peain3aliy MpaBa Ha
o0Opa3oBaHue;

- paccMOTpeHue Kano0bl MeAAroruyeckoro pabOTHUKA JETCKOIO casia O
IIPUMEHEHUH K HEMY JTUCLUIUIMHAPHOTO B3bICKAHMUSI;

- paccMoTpeHue oOparmieHusi neaarorudeckux pabotHukos JIOY o
HaJIUYUU WU 00 OTCYTCTBUM KOH(IIUKTA HHTEPECOB;

- HapyILICHUS MeJarorn4eCKuMu pabOTHUKAMHU HOPM
npodeccruoHaIbHOMI ITUKU ME€JarOrM4eCcKoro paboTHUKa,
ycTaHoBleHHbIX [lonoxkeHueM o nmpodeccronanbHoM 3THKe paboTHukoB JIOY.

4. JlesiTeJIbHOCTH KOMUCCHHU

4.1. Kowmwuccuss 1O yperyJlHMpoOBaHUIO CIOPOB MEXIYy YYaCTHUKAMHU
o0pa3oBaTeIbHBIX  OTHOIICHUW  CcOOMpaeTcss B Cclydyae  BO3HUKHOBEHUS
koHGuKkTHOM cutryanuu B JIOY, ecim  CTOPOHBI  CaMOCTOSITENIBHO — HE
yperyJIMpOBaJIA Pa3HOTIIACHS.

4.2. PemeHue O TPOBEJACHUU 3aCENaHUS KOMHUCCHHM TIPUHUMACTCS €€
npejaceaaTesieM Ha OCHOBAaHWU OOpaimieHust (KanoObl, 3asBICHUS, MPEITIOKCHUS)
y4acTHUKA 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHUN HE TO3/HEe 7 KaJICHIApHBIX JTHEH C
MOMEHTA MOCTYIUIEHUS TAKOTO 0O0pAaIlEHHUS.

4.3. 3asBuUTenb MOXET 00patuthcs B KoMuccuio B AECATHUAHEBHBIN CPOK
CO JTHS BOBHUKHOBEHUSI KOH(MDIMKTHON CUTyaIluu U HAPYILICHUS €T0 TPaB.

4.4, OOpamenue momaeTcs B muchbMeHHONW (opme. B obpamenun
yKa3bIBACTCS

- dbamunsl, ©Ms1, OTYECTBO JIMIIA, ITOJABIIETO 0OpaIleHHE;

— MIOYTOBBIM apec, MO0 KOTOPOMY JOJKHO OBITh HAMPABICHO PEIICHHE
Komuccuu;

— KOHKpETHbIE (PaKkThl U COOBITHS, HAPYIIMBIIME IpaBa yYaCTHUKOB
o0pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHUM;

- BpEMS M MECTO X COBEpUICHUS,

- JUYHAas MOANUCH U JaTa.

45. K oOpamenuto MOTyT OBITh TPWIOKEHBI TOKYMEHTHl WJIH WHBIC
MaTepHalibl MOATBEPKIAIOIINE YKA3aHHBIC HapyIIeHUs. AHOHUMHBIE OOpalleHUs
Komuccuen He paccMatpuBaroTCs.

4.6. OOpamenue perucTpupyercs cekperapem Komuccunm B KypHaie
pErucTpanuy NOCTYNUBIINX OOpaIlleHH.

4.7. Kowmwuccuss MO yperyJivMpoBaHUIO CIHOPOB MEXAY YYaCTHUKAMH
obOpazoBaTenbHbIX OTHOMICHUH JJOY B COOTBETCTBUU C MOJTYYCHHBIM 3asBICHHEM,
3aciyliaB MHEHHsSI 00€UX CTOPOH, MPUHUMAET pEIIeHHEe 00 yperyJlupoBaHUU
KOH(JIMKTHOW CUTYaIIUH.

4.8. KoudmukTHas cuTyanus pacCMaTpPUBACTCS B MPUCYTCTBUU 3asIBUTEIS
n orBeturka. Komuccuss mMeer mpaBO BbI3bIBATH Ha 3acellaHusl CBUICTENEH
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KOH(JIMKTA, TpUrjiamiarh CHEUUATUCTOB (IeAarora-ricuxosiora), €cid OHU He
ABJIAIOTCS YWIEHAMU KOMHUCCHH.

4.9. Pabora Komuccun B JOLIKOJIBHOM 00pa30BAaTEIbHOM YUYPEKICHUU
oopMIIsieTcss MPOTOKOIaMH, KOTOPbIE MOAMMCHIBAIOTCS MPEACENATENEeM KOMUCCHH
U CEeKpeTapeM.

4.10. Jluno, wHampaBuBmiee B  Komuccuio  oOpaieHue,  BIpaBe
MPUCYTCTBOBATh IIPU PACCMOTPEHUU ATOr0 OOpAIllEHUs Ha 3aCeIaHUd KOMHUCCHUHU.
JIuia, ybK necTBUs 00KaIyrOTCS B OOpallleHHH, TaK)Ke BIPaBE MPUCYTCTBOBATH
Ha 3acenanuu Komuccuu v 1aBath MOsICHEHUS.

4.11. [Ins oOBEKTHUBHOTO M BCECTOPOHHEIO pPAacCMOTpPEHHUs OOpalieHui
Komuccus BrpaBe mpuriamarh Ha 3acelaHus W 3aCIylIMBaTh MHBIX YYaCTHHUKOB
oOpa3oBaTeiabHBIX OTHOIIEHUN. HesBka MaHHBIX JIMI] HA 3acelaHhe KOMHUCCHH TI0
yperynupoBanuto criopoB B JIOY nub60 HEMOTUBUPOBAHHBIM OTKAa3 OT MOKa3aHUU
HE SBJISIOTCA MPENATCTBUEM JIJISI PACCMOTPEHUSI 0OpaIlEHUs 110 CYLIECTBY.

4.12. Kowmwuccus OTKa3bIBaeT B YJOBJIETBOPEHUM KaloObl HAa HapylIEHUE
NpaB 3asBUTENsI, €CIM MOCUYUTAET KajJo0y HEOOOCHOBAHHOM, HE BBISBUT (DAKThI
yKa3aHHBIX HAPYIICHWM, HE YCTAHOBUT MPUUYMHHO-CIEACTBEHHYIO CBSI3b MEXIY
MOBE/ICHUEM JINIIA, IEUCTBUS KOTOPOTO OOXKaTYIOTCs, U HapylIeHUEM MpaB JHIla,
M0JIaBILIETO KaJ00y WM €ro 3aKOHHOT'O MPEICTaBUTEIIS.

5. Iopsinok npunsTus pemennii Komuccuu

5.1.  Komuccus no yperynupoBaHuto criopoB B JJOY npuHuMaeT penieHus
HE TI03/IHEee TPUAIATH KaJIeHAAPHBIX JHEH C MOMEHTA MOCTYIUICHUs 00palleHusl.

5.2. Pemenue KkoMucCHUM TPUHUMAETCS OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB H
bukcupyeTcst B IpOTOKOJIE 3aCeIaHUsI KOMUCCHH.

5.3. 3acemanme Komuccuum 10 yperyjidpoBaHUIO CIIOPOB CYHUTAECTCS
IPaBOMOYHBIM, €CIIM HA HEM MPHUCYTCTBOBAJIO HEe MeHee 3/4 uneHoB Komuccum.

5.4. Komuccuss mpyuHHMAeT peIIeHHuEe MPOCTHIM OONBIIMHCTBOM T'OJIOCOB,
YJIEHOB, NPUCYTCTBYIONIMX Ha 3acenaHuu Komuccuu.

5.5.  Ilpu peuiennu BOpocoB Kaxablid uieH Komuccuu nmeer oauH roJioc.
B cnywyae paBeHCTBa TOJIOCOB pEHIAIOIIMM SIBISIETCS TOJOC Mpeacenarens
Komuccun.

5.6. Ilpm ycranoBneHun (akTOB HAPYIIEHUS TPaB  YYIaCTHUKOB
o0pa30oBaTeIbHBIX OTHOIICHUH, KOMUCCHUS MPUHUMAET pEIICHUE, HAMpPaBICHHOE
Ha BOCCTAaHOBJIEHUE HAapyUIEHHbIX paB. Ha nuil, 1omycTUBIINX HapylIEHUE IpaB
BOCIIUTAHHUKOB, POJUTENECH (3aKOHHBIX MPEJICTaBUTENCH) JeTed, a Takke
pPabOTHUKOB JIETCKOTO caja KOMHUCCHUS BO3JaraeT OOS3aHHOCTU MO YCTPAHEHUIO
BBISIBIICHHBIX HapyIIEHUH U (WJIM) HEJAOMYIEHUIO HApYILIEHUH B O yAYyILIEM.

5.7. Ecnm mHapymieHusi mpaB y4YaCTHHUKOB OOpa30BATEIBbHBIX OTHOIICHHI
BO3HUKJIM BCJEACTBUE TMPUHATUS PEIICHUS JETCKUM CaJoM, B TOM YHCIIE
BCJICJICTBHE HW3/IaHUSI JIOKAJIbHOTO HOPMATHUBHOIO aKTa, KOMHCCHUSI MPUHUMAET
peuieHne 00 OTMEHE JIaHHOTO PEHIEHUsl JIOUIKOJIBHOIO 00pa3oBaTEIbHOIrO



yupexaAeHUs (JOKaJIbHOIO HOPMAaTUBHOI'O aKTa) U YKa3bIBA€T CPOK MCIOJHEHUS
pelLIeHHUS.

5.8. Komuccust oTkas3plBaeT B YIOBIETBOPEHUHU KaJIOObl Ha HapyLICHHUE
IpaB 3asBUTENS, €CIM MOCUUTAET KaI00y HEOOOCHOBAaHHOM, HE BBISIBUT (PAKThI
YKa3aHHOI'O0 HapyUIEHUs, HE YCTAHOBHUT MPUUYMHHO-CIEACTBEHHYIO CBSI3b MEXKIY
MOBEACHUEM JIMIA, NEUCTBHUSI KOTOPOro O0KalyrOTCs M HapylIeHUs IpaB JUIA,
MO/IABILIETO 3asBJICHUE WM €T0 3aKOHHOT'O IIPEICTaBUTETIS.

5.9. IIporokon 3acemanust Komuccum cocrtaBisieTcsi HE IMO3HEE OJHOrO
paboyero JAHS T1OCJ€ TMPOBEACHUSI 3acelaHusi M MOJANKMCHIBAETCS BCEMU
npucyTcTBytomuMu  wieHamMmu  Komuccun. B mporokone  ykaswpiBaeTcs
uHopMaIKs 0 MecTe, BpeMeHHu 3acenanus Komuccnn, numax npucyTCTBYIOUIUX
Ha 3acenanuu Komuccuu, moBecTke HA 3aceaHusi, BOIPOCAX, OCTABIEHHbBIX Ha
rOJIOCOBAHHME U UTOTH TOJIOCOBAHUS IO HUM, PUHATOM PEIICHUH.

5.10. TIIporokon cocrtaBisieTcs B 2-X HK3EMIUISIpaX, OJAMH M3 KOTOPHIX B
TEUeHHE JBYX paboumx AHEHl mnepenaeTcsi 3asBUTENIO, APYrod - ocTaercs B
Komuccun. Ilo mnuCbMEHHOMY 3asiBICHUIO YYAaCTHHKOB 00pa3oBaTEIbHBIX
OTHONICHUH, MPUHUMABIIMX Y4aCTHE€ B PACCMOTPEHHUH CIOpa, BHIJACTCS KOMUS
npoTtokosia 3aceaanusi Komuccum.

5.11. Pemenue mo paccmMaTpuBaeMOMY BOMNPOCY [0 3asBUTENS JIOBOJIUT
npencenarens Komuccuum 1o yperynupoBaHuio crnopoB B JIOY wumm  ero
3aMECTHUTENIb B YCTHOM WM MUCBMEHHOW (opMme. 3asiBUTEIh PACHHUCHIBACTCS B
KypHaje perucTpaludyd B TOJYYEHHHM pEUIeHust Mo ero 3aspieHuro. KypHai
perucTpanuu 3asBiICHUN JODKeH ObITh IMPOHYMEpPOBaH, NPOIIHYpOBaH U
XpaHUTHCS B HOMEHKIIAType JIeJ JOUIKOIBHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS.

5.12. Pemenune Komuccuu ohopMIIsSIOTCS TPOTOKOJIOM.

5.13. Ilo TpeGoBaHMIO 3a4BUTENS PEIICHHE KOMUCCHH IO YPETYIUPOBAHUIO
CIIOPOB MEXAY YYaCTHHUKAMU OOpa30BaTENIbHBIX OTHOIICHUH MOXET OBITh
BBIJIAHO €My B MUCbMEHHOM BHJIE.

5.14. Pemenue Komuccum sBisieTcss 00sS3aTeNIBHBIM JIJII BCEX yYUYaCTHUKOB
00pa30BaTeIbHBIX OTHOMICHUN JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTEIbHOTO YUPEKICHUS U
MIOJIJIEKUT UCIIOJIHEHUIO B CPOKH, ITPELYCMOTPEHHBIE YKa3aHHBIM PEILIEHUEM.

5.15. Pemenne Komuccum MoxeT OBITh 00XaJIOBaHO B YCTAaHOBICHHOM
3aKOHOAATeNILCTBOM Poccuiickon denepanuu nopsiake.

5.16. Komwmccuss He wMeeT TmpaBa  pasrjamarh — [OCTYMAIONIYIO
uHpopMmanuio. Komuccns HeceT 0TBETCTBEHHOCTD 3a pasriallieHne HH(popmauu
B COOTBETCTBUU C JIEUCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Pocculickon denepanuu.

6. IIpaBa u 00SI3aHHOCTH YJIEHOB KOMHMCCUH
6.1. Komuccus BmpaBe TmpUIIAIaTh HAa 3aceIaHUs U 3aCIyIINBaTh
YYaCTHMKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHWM, UMEIOIIUX OTHOIICHHWE K (haKTaM U
COOBITHSIM, YKa3aHHBIM B OOpallleHWH, a TaKXke 3ampaiiuBaTh HEOOXOIUMBIC
JTOKYMEHTBI W MaTepualibl JJisi OOBEKTHBHOTO M BCECTOPOHHETO PACCMOTPEHUS
obOpamenus. HesaBka yka3zaHHBIX JHIl Ha 3acenanne Komuccuu nmubo ux OTKasz oT
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Jayd TIOSCHEHUM, JTOKYMEHTOB M MaTEpUAJIOB HE SBISIOTCA MPEMSATCTBUEM JUIA
paccMOTpeHus o0palnieHus: Ui HHPOpPMAIIU TIO CYIIECTBY.

6.2. Komuccusa o0s3aHa paccMaTpuBaTh OOpalieHWe W NPUHUMATh
pElIeHNE B CPOKHU, yCTaHOBIEHHbIE HactosmuM [lonmoxennem o Komuccuu mno
YPETYJIMPOBAHUIO CIIOPOB MEXK]Yy YYACTHUKAMHU OOpa30BaTENIbHBIX OTHOIICHUM B
JIOY, B COOTBETCTBUM C JCHUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit
denepauni.

6.3. Unenws Komuccun o0s3aHbI:

— JUYHO TMPUCYTCTBOBaTh Ha 3acenaHun Komwuccuu, OTCyTCTBHE Ha
3acenannu  KoMuccuu J0mMycKaeTrcsi TOJIBKO MO YBAXKHUTEIBHOW NPUYMHE B
COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon denepanuu;

— NpUHUMATh AKTUBHOE y4YaCcTHE€ B PACCMOTPEHUHU  TOJIAHHOTO
oOpailieHusi B TUCbMEHHOU (opme;

— OpUHUMATh K PACCMOTPEHHUIO 3asiBICHUS JIIOOOTr0 y4acTHUKA
00pa3oBaTeILHOTO TMpoOIecca MPU HECOTJaCuU C PEIICHUEM WM JeHCTBUEM
aJIMMHHACTPALIMM,  BOCIHTATENSA,  POAUTENs  (3aKOHHOTO  IMPEJACTABHUTEIIS)
BOCIMTAHHUKOB;

— naBaTh 0OOCHOBAHHBIM OTBET 3aSBUTEIIO0 B YCTHOM WIJIM MHUChbMEHHOMN
dbopMe B COOTBETCTBUHM C TIOKEIIAHUEM 3asIBUTEJIS

- IPUHUMATh PEIICHUE B YCTAHOBJIIEHHBIE CPOKH, €CIM HE OTOBOPEHBI
JIOTIOTHUTENIbHBIE CPOKH PACCMOTPEHHMS OOpallleHus;

- NOAMUCHIBATh MPOTOKOJIBI 3aceqannii Komuccuu;

- cTporo cobmogath agaHHoe [lojokeHHe O  KOMHCCHUH  TIO
yperyianpoBaHUIO CIIOPOB B JOIMIKOJIBHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUN;

- HaANpaBJIATh pemenre KoMuccnn no yperyiupoBaHuio KOHGIUKTOB
CIOPOB 3asBUTENIO B YCTAHOBJIIEHHBIE CPOKH.

6.4. UYneHbl KOMHCCHH IO YPETYJIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXY y4aCTHUKAMHU
oOpazoBarenbHbIX oTHOHIEHUH JJOY nMeroT npaso:

- 3anpalinBaTh JOMOJHUTENIBHYIO JIOKYMEHTAlMI0, MaTepuaibl s
MIPOBEJICHUSI  CAMOCTOSITEJIBHOTO  HM3YYEHHsS BOINpPOCAa OT  aJIMUHHUCTPALUU
JIOIIKOJILHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHNUS,

— IIPUHUMATh PEUICHHE IO 3asBJICHHOMY BOIPOCY OTKPBITBIM
rOJIOCOBAHUEM;

— PEKOMEHIOBaTh IMPUOCTAHABIMBATL WM OTMEHSTH PAaHEE IPUHATOE
pElIEHME Ha OCHOBAaHMM MPOBEAEHHOIO M3Y4YEHHs BOIpoOca MpPH COTJIACHH
KOH(MDIUKTYIONMUX CTOPOH.

— PEKOMEHIOBaTh M3MEHEHHUS B JIOKAJIbHBIX AaKTAaX JOLIKOJIBHOIO
00pa30BaTEIBLHOTO YUPESKACHHUS C IIENBI0 JEMOKpATH3allMd OCHOB YIPABICHUS
JOY wnu pacmvipeHus npaB y9aCTHUKOB 00pa30BaTEIHHOTO MPOIIECCa;

— HA  TOJyYeHHE  HEOOXOJIUMBIX  KOHCYJIbTAUM  pa3IMYHbBIX
CIICLIMAJIMCTOB M YUYPEXKICHUM [0 BOIPOCAM, OTHOCAIIMMCS K KOMIICTCHIUMU
KOMKCCHUU [0 YPETYJIUPOBAHUIO CIOPOB MEXKIY YYACTHUKAMU OOpa30BaTENIbHBIX
OTHOILICHUHU.



6.5. UYnensl Komuccum npu OCylIECTBIEHUHM CBOMX NpaB U UCIOJIHEHHH
00s3aHHOCTEN JOJKHBI IEMCTBOBATh B MHTEpECax 00pa30BaTEIbHON OpraHUu3aluu
U YYaCTHUKOB 00pa3oBaTENbHBIX OTHOLIEHWH, OCYIIECTBIATh CBOM IIpaBa,
UCIIOJIHATH 0053aHHOCTU JOOPOCOBECTHO U PA3yMHO.

6.6. Ilpencenarenb KOMHUCCHMM HMMEET MPABO OOPATUTHCS 3a MOMOIIBIO K
3aBEAYIOLIEMY JIOIIKOJBbHBIM 00pa30BaTENbHBIM YUPEKICHUEM JUJISl pa3perieHus
0Cc000 OCTPBIX KOH(PIUKTOB.

6.7. Ilpencenarenb W ujeHbl KOMHCCHM HE HMMEIOT NpaBa pas3riamiaTh
noctynawoumy K HaM uHpopmanuio. Komuccusi Hecer NepCOHAIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTbH 32 MPUHITHE PEILICHUM.

6.8. Unenst Komuccum HeECyT OTBETCTBEHHOCTh IMEpea JOLIKOJIbHOM
oOpa3oBaTeabHOM opranuzanueit 3a yobITkH, npuunHeHHble JJOY ux BUHOBHBIMU
nercTBussMU (0e3/1eiiCTBUEM), €ClId UHbIE OCHOBAaHUS U pa3Mep OTBETCTBEHHOCTU
HE YCTaHOBJIEHBI (peiepaibHbIMU 3aKOHAMU.

7. JMeaonpousBoactso Komuccun

7.1.  Jloxymentamus Komuccum mno yperynupoBaHuio cropos B JIOY
BBIJIENISIETCS B OT/EJIBHOE JIEJONPOU3BOJICTBO JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEeIbHOTO
YUPEKICHHUS.

7.2.  3acenanue u pemerre Komuccuu opopMIiIsitoTCs TPOTOKOIOM.

7.3. OOpamennss (kanoObl, 3asBICHUSA, TMPEIJIOXKECHUSI) YUYaCTHHUKOB
oOpa3oBaTelIbHBIX OTHOIICHWM, a TakkKe JOKYMEHThl, CIOCOOCTBYIOIIHE
PacCMOTPEHHIO CIIOPOB, MPOTOKOJIBI, COCTABIIEHHBIE B X0e 3acenanuii Komuccuu,
XpaHsATCS HE MEHee ueM 3 roja.

7.4. XKypHan peructpanuu 3asBICHHA JOJKEH OBITh MPOHYMEPOBaH,
OPOITHYPOBAaH M XPAaHUThCA B HOMEHKJIAType  Jed  JOIIKOJIHHOTO
00pa30BaTEIBHOTO YUPEIKICHUS.

8. 3aki0unTebHbIE MOJI0KEHUS

8.1.  Hacrosmee IlonokeHne 0 KOMHUCCHUU TIO YPETYJIMPOBAHUIO CIIOPOB
SABJISIETCS JIOKaJbHbIM HOpMaTUBHBIM akToM JIOVY, npunumaercs Ha OOmem
coOpanuu pabOTHUKOB JETCKOTO caja, coryacyeTcs: ¢ POIUTenbCKMM KOMUTETOM H
yTBEpKIaeTcs (BBOAUTCS B JIEMCTBUE) MPUKA30M 3aBEIYIOLIETO JOLIKOJbHBIM
00pa3oBaTEIbHBIM YUPEIKICHUEM.

8.2. Bce m3MmeHeHHs U JIOMOJHEHHS, BHOCUMEBIE B HacTosiee [lomoxenue,
opopMmistoTcT B MHUCHbMEHHOW (GOpME B  COOTBETCTBUM JICHCTBYIOIIHUM
3aKkOHOJaTenbcTBOM Poccuniickont denepannu.

8.3. Ecimm B pesynbTare WH3MEHEHUS 3aKOHOJATENbCTBA PoccHiickoit
denepanuu  OTAENbHBbIE MYyHKTHl Hactosmiero llomoxkeHus BCTymaroT B
MPOTUBOPEUHE C HUMH, ITH MYHKThl YTPAUUBAIOT CUJIY O MOMEHTa BHECEHUS
COOTBETCTBYIOIINX M3MEHEHUH U (1in) nonosiHeHuit B [Tonoxenue.



8.4. llonoxeHue nNpuHUMAETCS Ha HEONPENENEeHHBI Cpok. M3mMeHeHus u
nonojiHeHus K IloyiokeHnio NpuHUMAKOTCS B MOPSAKE, IPEAYCMOTPEHHOM 11.8.1.
Hacrosuero [onoxenus.

8.5. Ilocne npunstusi IlonmoxxeHuss (WM U3MEHEHMM U JIOMOJHEHUM
OTJICJIbHBIX IYHKTOB M Pa3/ieJIOB) B HOBOM peAaKIMM MPEAbIAYIIAs pPEIaKIIUs
ABTOMATUYECKHU YTPAUUBAET CUITY.

Coenacosano ¢ Pooumenvckum komumemom

IIpoTokom oT . .20 r. Ne
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	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МБДОУ г. Владимира «Центр развития ребенка – детский сад № 81» (далее - ДОУ) разработано в соответствии со ст.45 Федерального закона №273-ФЗ от ...
	1.2. Данное Положение о комиссии по урегулированию споров в ДОУ устанавливает порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссии по урегулированию споров (далее - Комиссия), определяет ее компетенцию и деятельность в детском саду, права и...
	1.3. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений ДОУ по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локал...
	1.4. Участниками образовательных отношений в ДОУ являются: родители (законные представители) воспитанников, воспитанники, педагогические работники и их представители, администрация дошкольного образовательного учреждения.
	1.5. Комиссия по урегулированию споров в своей деятельности в ДОУ руководствуется настоящим Положением, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 г., Конвенцией о правах ребен...
	1.6. Комиссия является первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в дошкольном образовательном учреждении.
	1.7. В своей деятельности Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений должна обеспечивать соблюдение прав личности.
	1.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
	2. Порядок избрания и состав Комиссии
	2.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ДОУ состоит из равного числа родителей (законных представителей) воспитанников (3 чел.) и работников дошкольного образовательного учреждения (3 чел.)
	2.2. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений от работников детского сада считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения.
	2.3. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров от родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ считаются кандидаты, получившие большинство голосов на общем родительском собрании.
	2.4. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по дошкольному образовательному учреждению. Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря.
	2.5. Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. Секретарь Комиссии ведет протоколы заседаний Комиссии по урегулированию споров, которые хранится в дошкольном образовательном учреждении три года.
	2.6. Председатель комиссии и секретарь выбираются из числа членов комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания комиссии.
	2.7. Срок полномочий комиссии по урегулированию споров составляет 1 год.
	2.8.  Досрочное прекращение полномочий члена комиссии осуществляется:
	 на основании личного заявления члена комиссии об исключении его из состава комиссии;
	 по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной форме;
	 в случае отчисления (выбытия) из детского сада воспитанника, родителем (законным представителем) которого является член комиссии;
	 в случае увольнения работника – члена комиссии.
	2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательных отношений.
	2.10. Первое заседание Комиссии проводится в течение трех рабочих дней с момента утверждения состава комиссии по урегулированию споров в дошкольном образовательном учреждении.
	3. Компетенция Комиссии
	3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов:
	 возникновение разногласий по реализации права на образование между участниками образовательных отношений;
	 возникновение конфликта интересов между педагогическими работниками ДОУ и иными участниками образовательных отношений;
	 применения локальных нормативных актов дошкольного образовательного учреждения в части, противоречащей реализации права на образование;
	 рассмотрение жалобы педагогического работника детского сада о применении к нему дисциплинарного взыскания;
	 рассмотрение обращения педагогических работников ДОУ о наличии или об отсутствии конфликта интересов;
	 нарушения педагогическими работниками норм профессиональной этики педагогического работника, установленных Положением о профессиональной этике работников ДОУ.
	4. Деятельность комиссии
	4.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в ДОУ, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.
	4.2. Решение о проведении заседания комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 7 календарных дней с момента поступления такого обращения.
	4.3. Заявитель может обратиться в Комиссию в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.
	4.4. Обращение подается в письменной форме. В обращении указывается:
	 фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение;
	 почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение Комиссии;
	 конкретные факты и события, нарушившие права участников образовательных отношений;
	 время и место их совершения;
	 личная подпись и дата.
	4.5. К обращению могут быть приложены документы или иные материалы подтверждающие указанные нарушения. Анонимные обращения Комиссией не рассматриваются.
	4.6. Обращение регистрируется секретарем Комиссии в журнале регистрации поступивших обращений.
	4.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОУ в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
	4.8. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (педагога-психолога), если они не являются членами комиссии.
	4.9. Работа Комиссии в дошкольном образовательном учреждении оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем.
	4.10. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.
	4.11. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание комиссии по урегулированию споров в ДОУ либо немотивированный...
	4.12. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и н...
	5. Порядок принятия решений Комиссии
	5.1. Комиссия по урегулированию споров в ДОУ принимает решения не позднее тридцати календарных дней с момента поступления обращения.
	5.2. Решение комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания комиссии.
	5.3. Заседание Комиссии по урегулированию споров считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.
	5.4. Комиссия принимает решение простым большинством голосов, членов, присутствующих на заседании Комиссии.
	5.5. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
	5.6. При установлении фактов нарушения прав участников образовательных отношений, комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав воспитанников, родителей (законных представителей) детей, ...
	5.7. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения детским садом, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, комиссия принимает решение об отмене данного решения дошкольного образовател...
	5.8. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанного нарушения, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются и на...
	5.9. Протокол заседания Комиссии составляется не позднее одного рабочего дня после проведения заседания и подписывается всеми присутствующими членами Комиссии. В протоколе указывается информация о месте, времени заседания Комиссии, лицах присутствующи...
	5.10. Протокол составляется в 2-х экземплярах, один из которых в течение двух рабочих дней передается Заявителю, другой - остается в Комиссии. По письменному заявлению участников образовательных отношений, принимавших участие в рассмотрении спора, выд...
	5.11. Решение по рассматриваемому вопросу до заявителя доводит председатель Комиссии по урегулированию споров в ДОУ или его заместитель в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его заявлению. ...
	5.12. Решение Комиссии оформляются протоколом.
	5.13. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть выдано ему в письменном виде.
	5.14. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
	5.15. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
	5.16. Комиссия не имеет права разглашать поступающую информацию. Комиссия несет ответственность за разглашение информации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	6. Права и обязанности членов комиссии
	6.1. Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать участников образовательных отношений, имеющих отношение к фактам и событиям, указанным в обращении, а также запрашивать необходимые документы и материалы для объективного и всестороннего рассм...
	6.2. Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в сроки, установленные настоящим Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ДОУ, в соответствии с действующим законодательством Российс...
	6.3. Члены Комиссии обязаны:
	 лично присутствовать на заседании Комиссии, отсутствие на заседании Комиссии допускается только по уважительной причине в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	 принимать активное участие в рассмотрении поданного обращения в письменной форме;
	 принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, воспитателя, родителя (законного представителя) воспитанников;
	 давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя;
	 принимать решение в установленные сроки, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения обращения;
	 подписывать протоколы заседаний Комиссии;
	 строго соблюдать данное Положение о комиссии по урегулированию споров в дошкольном образовательном учреждении;
	 направлять решение Комиссии по урегулированию конфликтов и споров Заявителю в установленные сроки.
	6.4. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОУ имеют право:
	 запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса от администрации дошкольного образовательного учреждения;
	 принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием;
	 рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения вопроса при согласии конфликтующих сторон.
	 рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного образовательного учреждения с целью демократизации основ управления ДОУ или расширения прав участников образовательного процесса;
	 на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящимся к компетенции комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	7. Делопроизводство Комиссии
	7.1. Документация Комиссии по урегулированию споров в ДОУ выделяется в отдельное делопроизводство дошкольного образовательного учреждения.
	7.2. Заседание и решение Комиссии оформляются протоколом.
	7.3. Обращения (жалобы, заявления, предложения) участников образовательных отношений, а также документы, способствующие рассмотрению споров, протоколы, составленные в ходе заседаний Комиссии, хранятся не менее чем 3 года.
	7.4. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован и храниться в номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения.
	8. Заключительные положения
	8.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников детского сада, согласуется с Родительским комитетом и утверждается (вводится в действие) приказом заведующе...
	8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	8.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти пункты утрачивают силу до момента внесения соответствующих изменений и (или) дополнений в Положение.
	8.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.
	8.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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